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Ejemplo de Programa Prevención de Enfermedades por Calor 
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Este programa es una guía de cumplimiento del Código de Reglamentaciones de California, Título 8, Sección 3395 Prevención de Enfermedad por Calor. Al cumplir con las políticas y procedimientos descritos en este documento, los trabajadores reconocerán y mitigarán los síntomas de la enfermedad causada por calor. Asimismo, podrán responder ante una emergencia real relacionada con el calor.  


Disponibilidad de Agua y Sombra
Es responsabilidad exclusiva del empleador brindar agua a todos los empleados. El agua disponible debe ser gratuita, fresca, fría y ubicada en un lugar práctico. Considere instalar zonas de sombra y lugares de descanso. Se deberá tener disponible para cada empleado un cuarto de galón de agua por hora al comienzo del turno (dos galones por turno de ocho horas). Se tomarán medidas para reaprovisionar los suministros de agua periódicamente. Se alentará a los empleados a beber mucha agua. Bajo ninguna circunstancia se le negará agua a un empleado. 
El empleador ha designado a (_______________) para supervisar e implementar la sección del programa relativa al agua. Esto incluye, sin limitarse a:  
· Provisión de enfriadores de agua, vasos, botellas y agua propiamente dicha. 
· Reaprovisionamiento diario de agua y suministros.

· Compra y mantenimiento de los artículos o equipamientos mencionados. 
· Coordinación de un reemplazo en caso de la ausencia de él o ella.

· Responsabilidad final de garantizar que cada lugar de trabajo cuente con agua y equipamiento relacionado, antes del inicio del día laboral. 
El empleador brindará sombra cuando la temperatura supere los 80° Fahrenheit. Las zonas sombreadas estarán abiertas para el ingreso de aire, o bien tendrán ventilación o sistema de enfriamiento. Deberá haber áreas sombreadas suficientes para los empleados que estén en descanso, o en período de recuperación, en cualquier momento (considere hora de almuerzo y períodos de descanso para refrescarse.) La sombra deberá estar en un lugar práctico, y lo más cerca posible de los trabajadores. Los empleados no deberán verse forzados a estar amontonados en las áreas sombreadas. Bajo ninguna circunstancia se negará al empleado el acceso a una zona de sombra.
El empleador ha designado a (_______________) para supervisar e implementar la sección del programa relativa a la sombra. Esto incluye, sin limitarse a:  

· Revisión de la zona de trabajo y elección de sombra. (Existe sombra adecuada, ej. árboles)

· Provisión de materiales necesarios (carpa, postes, estacas, etc.)

· Compra y mantenimiento de los artículos o equipos mencionados. 

· Coordinación de un reemplazo en caso de su ausencia.

· Responsabilidad esencial de garantizar que cada lugar de trabajo cuente con sombra y equipo relacionado, antes del inicio del día laboral. 

Procedimientos para Respuesta de Emergencia
El empleador tiene la responsabilidad de implementar procedimientos de respuesta de emergencia. Estos procedimientos incluyen, sin limitarse, a: 
· Asegurar que se mantenga una efectiva comunicación y observación en el lugar de trabajo, de modo que los empleados puedan contactarse rápidamente con un supervisor o personal de respuesta a emergencias. 
· Toda señal potencial de enfermedad por calor se abordará de acuerdo con la gravedad percibida de la enfermedad, sea por comunicación con el empleado afectado, interrupción preventiva para refrescarse o tomar agua, primeros auxilios o comunicación con personal de atención de emergencias. 
· No se enviará a su casa ni dejará sólo a ningún empleado que presente señales de enfermedad por calor, sin antes ofrecerle ayuda u otro servicio médico. 
· El o los empleados designados se comunicarán con el personal de atención de emergencias ante la presencia de señales de enfermedad grave por calor, entre ellos, pérdida de conocimiento, desorientación, tambaleo, vómitos, etc.

El empleador ha designado a (_______________) para supervisar e implementar la sección del programa relativa a emergencias. Esto incluye, sin limitarse a:  

· La capacidad para reconocer señales y síntomas de enfermedad por calor.
· Habilidades básicas de primeros auxilios para responder ante enfermedades por calor. 
· Capacidad para transmitir con rapidez y eficacia información al personal de atención de emergencias. 

· Conocimiento geográfico del lugar de trabajo y zona circundante, y capacidad para impartir directivas claras y precisas. 
· Coordinación de un reemplazo en caso de la ausencia de él o ella. 

Procedimientos y Excepciones con Elevadas Temperaturas
Los empleadores de las siguientes industrias deberán implementar procedimientos especiales por elevada temperatura, cuando la temperatura sea igual o superior a 95°Fahrenheit: 

· Agricultura
· Construcción
· Paisajismo
· Extracción de Petróleo y Gas
· Transporte o entrega de productos agropecuarios, materiales de construcción u otros materiales pesados, salvo que se opere un vehículo con aire acondicionado que no incluya carga o descarga. 
Estos procedimientos incluyen:

· Asegurar que se mantenga la comunicación entre supervisor y empleados. (Observación directa, voz, radio).

· Observar a los empleados para detectar señales o síntomas de enfermedad por calor (por lo menos uno de los siguientes).

· Observación del supervisor o persona designada (cada 20 empleados).

· Sistema obligatorio de compañeros.

· Comunicación regular con un único empleado.

· Otros medios efectivos de observación.

· Designar a un empleado o empleados autorizados para comunicarse con el personal de atención de emergencias. 
· Recordar con frecuencia a los empleados que deben beber mucha agua. 
· Realizar charlas de seguridad breves antes de cada turno para revisar el Plan de Prevención de Enfermedades por Calor, alentar al personal a beber agua y recordarles su derecho a períodos de descanso para refrescarse cuando los necesiten. 
Los empleados agropecuarios que trabajen al aire libre también tienen procedimientos especiales por elevadas temperaturas.
· Cuando las temperaturas alcanzan los 95° o más, el empleador asegurará que el empleado tome 10 minutos adicionales para descanso preventivo a fin de refrescarse cada 2 horas. Este descanso es obligatorio.
· El descanso adicional de 10 minutos cada 2 horas para refrescarse puede extenderse a horas extras (por ejemplo, descanso adicional después de 10 o 12 horas de trabajo).

Métodos y Procedimientos de Aclimatación
El empleador ha designado a (_______________) para supervisar e implementar la sección del programa relativa a aclimatación. Esto incluye, sin limitarse a:  

· Supervisión o designación de un asistente para un empleado nuevo en una zona de temperatura elevada durante los primeros 14 días de empleo. 
· Comunicación regular con el nuevo empleado para verificar que se esté aclimatando al calor adecuadamente. 
· Adaptación para el nuevo empleado, tanto como sea posible, durante los primeros 14 días de trabajo o durante condiciones de calor. 
· Coordinación de un supervisor de reemplazo en caso de ausencia.

· Responsabilidad agregada de observación de todos los empleados durante una ola de calor definida como cualquier día en el que la temperatura predicha sea por lo menos de 80°Fahrenheit, y como mínimo 10 grados más alta que la temperatura diaria promedio de los 5 días previos. 
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